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Durustiuk

Sirdurulebilirlik

AkzoNobel tim galismalarini temel prensipleri olan Guvenlik, DUrUstluk ve Strdrdlebilirlik
degerlerine dayanarak gerceklestirir. Is ortaklarimizdan da ayni sekilde davranmalarini
bekleriz. Bu yasa, s6z konusu temel degerleri ve AkzoNobel'in beklentilerini aciklamaktadir.

Temsil ettigimiz degerleri sergiler.

Uyumluluk

is ortaklarimizdan AkzoNobel igin gergeklestirdikleri tim islerde gegerli yasa
ve yonetmeliklere uyum gdstermelerini bekleriz. Is ortaklarimiz, bu Kurallarda
belirtilen degerleri veya esdeger degerleri her zaman uygulamalidir. Bu Kurallara
iliskin tim belirsizliklerde aciklama icin ilgili AkzoNobel yetkilisine danisiimalidir.
Bu Kurallara uyum géstermemek, aralarinda is iliskisinin sonlandinimasinin da yer
aldig birtakim tedbirlere yol acabilir.

Bu Kurallarda belirtilen temel degerlere uyacagimizi onaylariz.
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Guvenlik

Insan guvenligi

is ortaklarimizin sagladigi is yerleri glivenli olmalidir. Tim galisanlarin ve
yUKlenicilerin gvenlik kurallarinin farkinda olmasi saglanmali ve onlara bu kurallan
calisirken, muUsteri ziyaretlerinde veya seyahatlerde her zaman uygulamalari igin
talimat verilmelidir. is kazalarini yénetmek icin bir prodestirimiiz yiirtrliktedir.

Proses guvenligi

s ortaklarimizin, bizim igin gergeklestirdikleri arastirma, tretim ve nakliye gibi
faaliyetlerden kaynaklanabilecek tehlikeler, yaralanmalar, atiklar veya zararlara
iliskin operasyonel riskleri sistematik olarak degerlendirmesi ve denetlemesi
o6nemlidir. Onlarin calisanlari ve yiklenicileri de gUvenlik prosedUrlerine uymali ve
guvenlik riskleri ve kazalar aninda rapor edilerek kontrol altina alinmalidr.

UrGn gavenligi

is ortaklarmiz Griin glivenligi yénetmeliklerine uyum gdstermeli, Grtinleri dogru
sekilde etiketlemeli ve Urlndn tasinmasina iliskin gereklilikleri ilgili taraflara
bildirmelidir. AkzoNobel igin Uretilen veya AkzoNobel'e temin edilen Urtinlerle islem
yapan Kisiler, tehlikeli maddelere maruz kalmaktan korunmalidir. AkzoNobel'e
temin edilen Urtinler ve bu Urlnleri Gretmekte kullanilan ham maddeler, Uriintn
yUrtrlUkteki tim mevzuat gerekliliklerini karsilamalidir.
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Durustluk

DurGst is idaresi

Tum is ortaklanmizdan islerini adil ve durlst bir bicimde ydrttmelerini bekleriz.
Yasa disl ve uygunsuz bir seyi yapmak icin tesvik olarak para, hediye veya diger
avantajlar teklif etmeyecek, vaat etmeyecek, vermeyecek, kabul etmeyecek
veya talep etmeyeceklerdir. Buna kolaylastirma édemeleri yapmak da dahildir.
Kolaylastirma ¢demeleri, resmi gorevlileri, yapmak zorunda olduklan rutin islevieri
yerine getirmeye tesvik etmek igin yapilan 6demelerdir.

AkzoNobel ile veya AkzoNobel adina ticari bir islemi baslatmak veya belirli sartlar
ve kosullar kabul etmek, armagan veya agirlama sunumlarindan etkilenmemelidir.

is ortaklarimiz AkzoNobel calisanlarina makul diizeyin lizerinde degere sahip
armaganlar veya agirlama sunmamalidir. AkzoNobel'in MUsteri Tesvik Programi
Kural ve ProsedUrleri ile uyumlu olmadidi stirece, calisanlarimiza veya AkzoNobel
adina hareket ederken hicbir kosulda nakit para veya hediye karti gibi nakit para
esdegeri armaganlar kesinlikle teklif etmemelidirler.

Adil rekabet

is ortaklarimiz adil bigimde rekabet eder ve rekabet ve haksiz rekabeti dnleyici
yasalara uyum gdsterir. Fiyat sabitleme, pazar paylagimi veya lider pozisyonunun
kotuye kullanimi gibi rekabet Uzerinde sinirlayici etkiye sahip olan anlasmalara
girmez veya bu tUr uygulamalarn baslatmazlar. AkzoNobel'e veya AkzoNobel adina
yaniltici bigimde Urtnler veya hizmetler sunmazlar.

Ticari denetimler

is ortaklanmizin, islerine ve AkzoNobel'e yénelik yiriirliikte olan ihracat denetim
yonetmeliklerine uymalarn ve bu konuda gerekli durumlarda AkzoNobel'e, glimrik
yetkililerine ve diger yetkililere dogru ve gercege uygun bilgiler saglamalari son
derece dnemlidir. Bizimle yaptiklari isler icin yUrtrlikte olan, Ulkelere veya taraflara
uygulanan yaptinmlar gibi ticaret kisitlamalarini tespit eder ve yonetirler.

Fikri mUlkiyet ve gizli bilgiler

is ortaklarimizdan, AkzoNobel'inkiler de dahil olmak kaydiyla, fikri mulkiyet
haklarina saygi duymalarini bekleriz. Kendilerine verilen AkzoNobel gizli bilgilerinin
aciklanmasini veya yetkisiz kullanimini dnlemek igin uygun tedbirler alinmalidir.

Kisisel bilgiler

is ortaklanmiz AkzoNobel calisanlarinin kisisel bilgilerini korur ve bu bilgileri sadece
yasal ve yetkilendiriimis is amaglan dogrultusunda kullanir. Kisisel bilgileri toplama,
kullanma veya paylasma zamanlari ve yontemleri acisindan seffaf olmalidiriar.
Bilgileri korumak icin uygun gutivenlik dnlemlerini aimalidirlar.

Cikar Catismasi

is ortaklarimizin calisanlarinin AkzoNobel'in ticari islemleriyle ilgili kararlan, kisisel
veya Ozel ¢cikarlardan etkilenmemelidir. Bir AkzoNobel ¢alisani ile kurulan kisisel
iliski veya arkadaslik iliskisi, calisanin isle ilgili kararini etkilemek icin kullanilamaz.
Bir calisan bir AkzoNobel ¢alisan ile bagdlantillysa ve bu durum bir islemde veya
is iliskisinde olasl bir ¢ikar ¢atismasi olusturuyorsa, is ortaklarimiz bu durumu
AkzoNobel'e veya AkzoNobel calisanina agiklamalidir. Is ortaklarimiz, AkzoNobel
ile veya AkzoNobel icin gerceklestirecekleri islemleri etkilemek amaciyla siyasi
partilere finansal veya baska tlirde destek saglamaz.

Menkul degerler ticareti
is ortaklarnmiz, AkzoNobel'den alinan gizli bilgileri kullanarak hisse senedi alim-
satimi yapamaz veya bagkalarini bunu yapmalar igin tesvik edemez.

Sirket kaynaklar

is ortaklarimiz AkzoNobel'in insanlar, sistemler, adlar ve tesisler gibi kaynaklarini
kullanirken veya bu kaynaklara erisime sahip oldugunda, bu kaynaklari
AkzoNobel'in talimatlarina uygun sekilde ve sadece planlanan is amaclari
dogrultusunda kullanmalidir.

AkzoNobel

Kayit tutma

is ortaklarimizdan AkzoNobel ile islemlerine iliskin dogru, eksiksiz ve giincel
kayitlar tutmalarini bekleriz. Bu kayitlar yurUrlikteki yasalara uygun sekilde
muhafaza edilmelidir.

Sahtekarligi 6nleme

is ortaklarimiz sahtekarlik ve kara para aklama durumlarini tespit etmek, nlemek
ve yanitlamak icin tasarlanmis dahili kontrol mekanizmalarina sahip olmalidir.
islemler dogru sekilde kaydedilmeli ve incelemeye tabi tutulmalidir. AkzoNobel'i
etkileyebilecek herhangi bir sahtekarlik durumu, tarafimiza SpeakUp! sureci
kullanilarak derhal bildirilmelidir. Ayrintili bilgi icin tiklayin: EthicsPoint - AkzoNobel.

Uygun iletisim

Bizimle kurulacak gerceklere dayall ve uygun zamanl bir iletisim, guclu bir
iliskinin temelini olusturur. Is ortaklarnmiz, gizli bilgilerimizi iznimizi almadan
aciklamazlar. Is iletisimini dikkatle ele alir ve yliksek standartlart karsilamasini
saglarlar. Sirketimiz, Grtnlerimiz veya is iliskilerimiz hakkinda onayimiz olmadan
basin blltenleri yayinlamazlar.

Surdurulebilirlik

Insan haklar

is ortaklarimiz, Evrensel insan Haklari Beyannamesi ve BM s ve insan
Haklarina lliskin Yol Gosterici ilkeler'de belirtilen sekilde, herkesin insan haklarina
saygl gosterir. Insan haklari ihlallerini 6nleme sorumlulugunu ve bizim igin
yapilan islemlerin ve Uretilen Urlnlerin insan haklarina olasi etkilerini hafifletme
sorumlulugunu Ustlenirler.

Istihdam iligkileri

is ortaklarinin ise alinan ve muhafaza edilen calisanlari, ise uygun olmaldir. is
ortaklarmiz, Uluslararas Galisma Orgiitil (International Labour Organization - ILO)
Deklarasyonu'nun Is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar'a (Fundamental Principles
and Rights at Work) iliskin ilkelerini uygulamakta kararlidir. insanlar kendi istekleri
disinda galistinlamaz, calistiimak Uzere nakledilemez, kolelik veya hizmetkarlik
yaptirlamaz ve haklarindan yoksun birakilamaz. ilgili ILO sézlesmelerinde belirtilen
yasal minimum yas sinirlarina ve faaliyet gdsterilen Ulkelerin kanunlarina uyulmali
ve 16 yasin altindaki cocuklar ise alinmamalidir.

is ortaklanmiz ile ticaret yapan kisilere deger ve saygi gésterilr. Is ortaklanmiz
kditdr, milliyet, irk, din, cinsiyet, siyasi tercih, engellilik, dermnek tyelidi, cinsel yonelim
veya yas gibi konularda taciz veya aynmcilik yapmaz.

Calisma saatleri ve Ucretlendirme adil, hakkaniyetli ve kanunlara uygun oimalidir.
Fazla mesai Ucretleri 6denir ve gerektiginde Ucretli izin verilir. Toplu sézlesme hakki
dahil olmak kaydiyla, fikir ve dernek kurma 6zgurligune yoénelik bireysel haklara
saygl duyulur.

Cevre ve toplum

is ortaklarnmiz cevre le ilgili tim yasalara uyum gésterir ve gerekli izinlerin mevcut
ve yUrlrlUkte olmasini sadlar. Ham madde, enerji ve diger dogal kaynaklarn verimli
sekilde kullanimina bagl kalirken atik, emisyon ve gurUiti oranlarini en az diizeye
indirir. Faaliyet gosterdikleri topluma énem verir ve sorunlarini dinlerler.

Sikayet

Ortaklanmiz calisanlarina ve ilgili diger taraflara, yasalarin ve bu Kurallar'da verilen
degerlerin ihlaline veya olasi ihlaline iliskin endiselerini belirtmelerini saglayan bir
mekanizma sunarlar. Bu endiseler adil ve seffaf bicimde ele alinacakir. Is ortaklarmiz
gizliligi korur ve endiselerini belirten kisilere karsi misileme yapilmasini yasaklar.

Alt-yUklenici uyumlulugu

is ortaklanmizin AkzoNobel adina calistigi veya AkzoNobel'in yararina is yapan
tUm taraflara bu Kurallar'da yer alan degerler anlatimali ve ilgili tim taraflarin bu
degerlere gore hareket etmesi saglanmalidir.

Bu kurallar, AkzoNobel grubunun bagl sirketlerindeki ttim ortaklari icin gegerli olan genel gereklilikler icerir. Daha yiiksek bir standarda sahip belirli s6zlesme
hikdmleri, bu genel gerekliliklerin yerine geger. Yasalar ve bu kurallar arasindaki uyumsuzluklarda, yasalar gegerlidir. © 2020 Akzo Nobel N.V. Tum haklari sakhdir.
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